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L’audace de croire aux possibles 
 

Depuis plus de 30 ans, l’Association Adèle de Glaubitz intervient dans le champ social, médico-social et 
sanitaire en Alsace. Association de droit local reconnue d’intérêt général, elle accompagne les personnes les 
plus vulnérables avec une exigence constante : conjuguer engagement, qualité d’accompagnement et 
respect de la personne. 

 

Son action s’inscrit dans une vision globale du parcours de vie de la personne. Que ce soit pour les enfants, 
les adolescents, les adultes, ou les personnes âgées dépendantes, chaque étape appelle une réponse 
adaptée, coordonnée et évolutive. 

 

Aujourd’hui, l’Association accompagne plus de 2 000 personnes au sein de 41 établissements et services 
répartis sur 13 sites en Alsace. À l’écoute des évolutions des besoins et des réalités du territoire, elle agit au 
plus près des personnes accompagnées et de leurs familles en s’appuyant sur un réseau partenarial solide 
et engagé. 

 

Des réponses diversifiées, un ancrage territorial fort 
 

L’Association déploie son expertise dans différents domaines : les déficiences intellectuelles et sensorielles, 
les troubles du neurodéveloppement, le pluri et polyhandicap, les handicaps rares, la formation et l’insertion 
professionnelle, la grande dépendance liée à l’âge et la protection de l’enfance. 

 

Son maillage territorial et la diversité de ses dispositifs permettent d’assurer la continuité et la cohérence 
des parcours, dans une logique d’accompagnement personnalisé et d’inclusion. 
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Des établissements spécialisés au service des personnes 
 

Chaque établissement s’inscrit dans le projet associatif et développe un accompagnement adapté aux 
besoins spécifiques des personnes accompagnées. 

 

Institut Saint-André – Cernay      
L’Institut Saint-André intervient dans le champ du handicap intellectuel, des troubles du 
neurodéveloppement, du polyhandicap et de l’accompagnement du vieillissement, en accueillant des 
enfants, des adolescents et des adultes au sein de dispositifs adaptés à leurs besoins et à leur parcours de 
vie. L’établissement comprend notamment un institut médico-éducatif (IME) et son service d’éducation 
spécialisée et de soins à domicile (SESSAD), qui accompagnent des enfants et adolescents dans leur 
développement et favorisent leur inclusion dans leur environnement scolaire, social et familial. 

Pour les adultes, l’Institut Saint-André propose différentes formes d’accompagnement selon les besoins et 
le niveau d’autonomie : maisons et foyers d’accueil spécialisés, service d’accueil de jour (SAJ) rattaché au 
foyer d’accueil spécialisé, foyers d’hébergement ainsi qu’une maison de retraite spécialisée dédiée aux 
personnes handicapées vieillissantes. 

 

ESAT-EA Saint-André – Cernay, Colmar, Dinsheim-sur-Bruche    
L’ESAT Saint-André accompagne des adultes en situation de handicap dans une démarche d’insertion 
professionnelle en leur proposant, au sein d’un établissement et service d’aide par le travail, des activités 
adaptées favorisant le développement des compétences, l’autonomie et l’inclusion sociale. L’Entreprise 
Adaptée (EA) complète ce dispositif en proposant des emplois relevant du droit commun à des travailleurs 
handicapés, qui réalisent des prestations professionnelles, notamment dans les domaines des espaces verts 
et de la propreté. 

 

Institution Saint-Joseph – Strasbourg  
L’Institution Saint-Joseph agit dans le domaine de la protection de l’enfance en accueillant des enfants et 
des adolescents confiés à l’aide sociale à l’enfance ou à la suite d’une décision judiciaire. Elle propose un 
accompagnement au sein d’une maison d’enfants à caractère social (MECS) offrant un cadre éducatif 
sécurisant. Cet accompagnement est complété par des dispositifs d’accompagnement et de placement à 
domicile Hestia, Héméra ainsi que d’un dispositif destiné aux adolescents en errance Mousqueton. 

 

Institution Mertian – Ehl et Andlau  
L’Institution Mertian intervient dans le champ de la protection de l’enfance en accompagnant des enfants et 
adolescents confiés à l’aide sociale à l’enfance ou à la suite d’une décision judiciaire. Elle articule différentes 
modalités d’accompagnement, afin de soutenir les parcours éducatifs et l’accès à l’autonomie : hébergement 
en internat ou en famille d’accueil, scolarité interne, et formation professionnelle diplômante, ainsi qu’un 
dispositif IMPACT, qui propose un accompagnement renforcé et individualisé. 
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Site du Neuhof – Strasbourg            
Le Site du Neuhof constitue une plateforme de compétences spécialisée dans les déficiences sensorielles, 
le polyhandicap, les handicaps rares et les troubles du neurodéveloppement dont les troubles du spectre de 
l’autisme en accueillant enfants, adolescents et adultes au sein de centres spécialisés Louis Braille, Auguste 
Jacoutôt et Raoul Clainchard, d’une maison d’accueil spécialisée Marie-Rose Harion, des dispositifs DASCA, 
DAR, et UEMA, ainsi que de l’équipe mobile SACHA. Il accueille également les antennes Alsace de l’équipe 
relais handicaps rares (ERHR) et du centre ressources polyhandicap grand est (CRPGE), qui développe une 
mission d’appui et de partage d’expertise. 

 

Institut Saint-Joseph – Colmar    
L’Institut Saint-Joseph accompagne des enfants en situation de handicap intellectuel ou présentant des 
troubles du neurodéveloppement au sein d’un institut médico-éducatif (IME) et d’un accueil de jour, d’un 
service d’éducation spécialisée et de soins à domicile (SESSAD), d’une Les unités d’enseignement maternelle 
autisme (UEMA) et de classes externalisées. Il propose également un accueil en foyer d’hébergement destiné 
à des adultes travailleurs handicapés engagés dans un parcours d’insertion professionnelle. 

 

Institut des Aveugles et Foyer Jeanne-Marie – Still      
L’Institut des Aveugles intervient dans le champ de la déficience visuelle avec troubles associés en 
accompagnant des adultes présentant des situations de handicap complexe au sein de foyers d’accueil 
spécialisés et médicalisés ainsi qu’en foyer d’hébergement pour travailleurs handicapés (FHTH). Le Foyer 
Jeanne-Marie, quant à lui, accueille des adultes présentant une déficience intellectuelle avec troubles 
associés, en leur offrant un cadre de vie sécurisant 

 

EHPAD Sainte-Croix – Strasbourg  
L’EHPAD Sainte-Croix accueille des personnes âgées dépendantes dans un établissement d’hébergement 
dédié à la grande dépendance liée à l’âge, en privilégiant un accompagnement centré sur la qualité de vie, le 
respect des rythmes individuels et l’ouverture sur le quartier. 

 

Hôpital Saint-Vincent – Oderen  
L’Hôpital Saint-Vincent intervient en accompagnant des personnes âgées dépendantes nécessitant des 
soins de suite, de réadaptation en SMR ou un hébergement adapté, au sein d’un EHPAD, une résidence senior, 
un service de soins à domicile et une unité protégée pour les troubles cognitifs. 
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Une organisation structurée, au service de la qualité 
La gouvernance associative repose sur l’Assemblée générale, le Conseil d’administration et le Bureau, 
garants des orientations stratégiques. La direction générale met en œuvre les orientations stratégiques 
définies par les instances de gouvernance. Elle assure le pilotage des activités, la coordination des équipes 
et la gestion administrative et financière de l’Association. Elle contribue à son développement, veille à la 
qualité des actions menées et en assure la représentation auprès des partenaires institutionnels et des 
financeurs. 

 

Plus de 1 600 professionnels mettent en œuvre des accompagnements thérapeutiques, éducatifs, 
pédagogiques et sociaux personnalisés. L’Association construit une organisation agile et collaborative, 
attentive aux évolutions des besoins et des politiques publiques. 

 

Avec son organisme de formation continue, Adèle de Glaubitz Formation, l’Association contribue au 
développement des compétences des professionnels du secteur social, médico-social et sanitaire, en 
mobilisant l’expertise de ses équipes et d’intervenants extérieurs reconnus. 

En parallèle, sa mission ressource accompagne les aidants et les partenaires en mettant à disposition son 
savoir-faire, ses outils et ses connaissances pour soutenir les pratiques professionnelles et les situations 
complexes. 
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Des valeurs fondatrices et une ambition partagée 
 

Responsabilité, solidarité, reconnaissance et innovation sont les quatre valeurs indissociables qui 
structurent l’action de l’Association. Elles orientent les pratiques professionnelles et soutiennent une 
démarche continue d’amélioration de la qualité. 
 

 

    
 

 

Construire, adapter, expérimenter, innover, évaluer, l’Association inscrit son développement dans une 
dynamique exigeante, attentive aux évolutions sociétales et réglementaires. À travers son projet associatif 
2026-2030, elle porte l’ambition d’être un acteur de référence engagé afin de permettre à chaque personne 
accompagnée de développer son potentiel, de renforcer son pouvoir d’agir et de construire un projet de vie 
cohérent, sécurisé et inclusif. 

 

Pour chaque personne accompagnée, elle a l’audace de croire aux possibles ! 
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Association  
Adèle de Glaubitz  
76 avenue du Neuhof 

67 100 Strasbourg 

glaubitz.fr 

 

              

 

 

https://www.linkedin.com/company/association-adele-de-glaubitz/
https://www.facebook.com/AssociationAdeledeGlaubitz/
https://www.instagram.com/adeledeglaubitz/
https://vimeo.com/adeledeglaubitz
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