Gestion des situations
de violence

CONTEXTE

Face aux situations de violences physiques et verbales auxquelles peuvent étre confron-
tés les professionnels des établissements sociaux et médico-sociaux, il est important de
les outiller a travers l'identification :

» Des situations d’agressivité ou de violence,

» De la nature des risques en présence pour chacune des parties,
» Des besoins des professionnels face a ces situations de violences.

OBJECTIFS

Par des mises en situation et I'apprentissage de gestes spécifiques, il s'agit de permettre
aux professionnels de mieux gérer les situations de violence et donc de mieux les
appréhender, voire de les éviter.

PROGRAMME

Savoir-faire (habiletés)

» S'approprier les techniques de base sur saisie ou attaque
» Evaluer la distance de danger

» Coordonner et contréler les mouvements du corps
Posture (attitudes)

» Savoir contenir une personne tout en assurant la sécurité de cette derniéere ainsi
que sa propre sécurité

» Ramener la personne en crise au calme
» Garantir la mise en sécurité des personnes présentes
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- PUBLIC
Tous les professionnels confrontés
:a des situations de violence

PREREQUIS

- Aucun

INTERVENANT

Denis Reymann

Certificat de Qualification
professionnelle Moniteur d'Arts
Martiaux option judo/jujitsu,
Ceinture noire 2¢™ Dan judo,
Coordonnateur

MOYENS PEDAGOGIQUES
Présentation exhaustive des
principes du judo, ju-jitsu,
démonstration de U'habileté a
acquerir et explication, mise en
situation et observation

DUREE DE LA FORMATION
1 jour, soit 7 heures

(Prévoir une tenue et des
chaussures de sport adaptées pour
pratiquer les exercices demandeés,
ainsi qu'un tapis de sol)
SESSION
» 12 participants maximum
» Formation uniquement

en intra (nous consulter)



