FORMATION

EVALUATIONS ET OUTILS PROFESSIONNELS

Formation a destination des cadres : initier, piloter et évaluer

des dispositifs professionnels autour de I'intimité et de la vie

affective et sexuelle
CONTEXTE

Cette formation apporte des éclairages théoriques et pratiques nécessaires pour
prendre en compte la dimension de l'intimité, de la vie affective et sexuelle dans

I'accompagnement des personnes en situation de handicap et/ou agées.

Le partage d'expériences autour des éléments facilitateurs et des obstacles repérés dans

le cadre de la pratique professionnelle seront utiles au cours de cette formation.

OBJECTIFS

» Connaitre les contenus de formation délivrés aux salariés : cadre réglementaire et
|égal, santé sexuelle, droits sexuels, dimension éthique et posture professionnelle

» Analyser les contraintes institutionnelles a la prise en compte de la dimension
sexuée des besoins des personnes accompagnées

» Développer un projet de prise en charge prenant simultanément en compte la
sexualité des personnes en situation de handicap et/ou dgées et les limites
institutionnelles

PROGRAMME

La sexualité (approche conceptuelle et théorique)
» Définitions : genre, identité, orientation, roles sexuels, pratiques sexuelles, etc.
» Concepts de santé sexuelle et de droits sexuels selon OMS [1975 et 2002]

» Approche sexologique succincte : développement psychoaffectif, réactions sex-
uelles, dérives et pratiques a risque, paraphilies, réseaux sociaux

La vie intime, affective et sexuelle des personnes en situation de handicap

» «Spécificités » et représentations de la sexualité des personnes en situation de
handicap et/ou agées (selon I'dge et selon le type et le niveau de déficiences :
motrice, sensorielle, intellectuelle, cognitive, psychique, etc.)

» Besoins et aspirations des personnes en situation de handicap et/ou agées
» Pairémulation et empowerment

Outils institutionnels

» Données juridiques : textes Iégislatifs et réglementaire, cadre institutionnel, us-
ages, etc.

» Réflexion et élaboration d'un cadre déontologique : entre droit, morale et

éthique

Gestion des Evénements Indésirable Graves

» Intégrer la dimension de la vie intime, affective et sexuelle dans le cadre des
projets individualisés (Serafin PH et autres...)

» Mise en ceuvre d'actions concretes en faveur du respect de l'intimité et de I'épa-
nouissement affectif et sexuel, notamment : les groupes d'éducation a la sexual-
ité, les groupes d'expression autour de I'intimité et de la vie affective et sexuelle,
les soirées débats pour I'entourage, etc.
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REF. B20

{ PUBLIC

Tous les directeurs-trices, cadres
intermédiaires et chef-fe-s de service
{ de I'accompagnement et du soin
intervenant a domicile ou en
établissements et services sociaux ou
médico-sociaux (ESSMS),
Administrateur-trice-s des ESSMS et

i d'associations

| PREREQUIS

i Aucun

 INTERVENANT
{ Frangois Crochon

Sexologue clinicien, Directeur du
i CeRHeS

{ MOYENS PEDAGOGIQUES
Méthodes actives et participatives,
apports de connaissances, échanges,
témoignages, partages d'expérience,
{ alternance de travail/réflexion en
grand groupe et individuel,
documents supports de formation
projetés, exposés théoriques, étude
de cas concrets

| DUREE DE LA FORMATION
i 1jour, soit 7 heures

SESSION

» De4a 12 participants
» Colmar 3 mars 2025
» 850 €/personne



