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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Colmar – 10/10/2025 

 

 

L'Institut Saint-Joseph inaugure sa yourte  
Un lieu pour apprendre à choisir, comprendre et agir 

 

L'Institut Saint-Joseph inaugure un espace innovant et symbolique : une yourte de 60 m², véritable 
"tiers-lieu" dédié au pouvoir d'agir des personnes accompagnées. Ce lieu atypique et accueillant, 
financé grâce à de nombreux dons et subventions, répond à un besoin essentiel : offrir un espace 
où chaque personne peut s'exprimer librement, faire ses choix et construire son projet de vie.  

À l’écart des espaces institutionnels traditionnels, la yourte encourage le partage d’expériences et 
la pair-aidance. Ensemble, les personnes accompagnées et les professionnels définiront les règles 
d’utilisation et d’aménagement afin de co-construire les pratiques de demain, favorisant ainsi le 
pouvoir d’agir. 

 

 
 

 
Contact presse 

Blandine Becker, Responsable communication Association Adèle de Glaubitz   
Tél : 07 88 75 41 76 
E-mail : blandine.becker@glaubitz.fr   

mailto:blandine.becker@glaubitz.fr
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Un projet au service du pouvoir d’agir 
L'Institut Saint-Joseph, structure de l'association Adèle de Glaubitz, a franchi une nouvelle étape 
dans l'accompagnement des personnes en situation de handicap en implantant une yourte de 
60 m² entièrement dédiée au développement du pouvoir d'agir et à l'autodétermination. 

Cette initiative unique en son genre concrétise la vision portée par le projet d'établissement 2023-
2027 : permettre à chaque personne accompagnée de devenir actrice de sa trajectoire de vie. La 
yourte, véritable "tiers-lieu", sera cogérée par les personnes en situation de handicap et les 
professionnels, marquant une autre vision des pratiques d'accompagnement. 

Ce dispositif original associant formation, innovation pédagogique et espace participatif s’inscrit 
dans une dynamique d’inclusion et de transformation culturelle, autour d’un objectif commun : 
renforcer le pouvoir d’agir des personnes accompagnées. 

 

 

Former les professionnels pour faire évoluer les pratiques 
Depuis 2022, l’Institut Saint-Joseph a initié un vaste programme de formation consacré à 
l’autodétermination et au développement du pouvoir d’agir. Ce cycle, d’abord expérimenté auprès 
des équipes de l’internat, a permis de mettre en réflexion et de co-construire la manière d'intégrer 
l'autodétermination dans les pratiques professionnelles. 

Fort de cette première étape, l’établissement souhaite désormais étendre cette formation à l’équipe 
constitué des professionnels, des résidents et des jeunes en charge du bon fonctionnement de la 
yourte. L’établissement a aussi la volonté, d’ici 2026, de former et de nommer des référents 
« autodétermination » par service. L’objectif est de faire de cette approche un réflexe institutionnel 
partagé par tous : permettre aux jeunes d’exercer leurs choix, de s’exprimer, de s’impliquer dans les 
décisions qui les concernent. 

Les formations s’appuient sur les recommandations de la Haute Autorité de Santé et abordent des 
thématiques telles que la pair-aidance et l’accompagnement du changement. Il s’agit de former 
des professionnels capables d’adopter une posture de facilitateurs de parcours, favorisant la 
confiance, la participation et l’autonomie des jeunes. En parallèle, les familles sont associées à la 
démarche afin d’enrichir le processus de transformation et d’en assurer la continuité dans le 
quotidien des personnes accompagnées. 

  



 

   www.glaubitz.fr 4 

Rendre la communication accessible à tous 
La compréhension et la participation passent par une communication adaptée. L’Institut Saint-
Joseph déploie, dans le cadre de ce projet, des outils de Communication alternative et améliorée 
(CAA), et en particulier la méthode FALC – Facile à Lire et à Comprendre. Ces supports permettent 
à chacun d’accéder à l’information, de comprendre les messages transmis et d’exprimer ses choix 
en toute autonomie. 

Cette démarche vise à garantir que toute personne, quels que soient ses troubles ou ses capacités, 
puisse comprendre et être comprise. Les professionnels sont formés à la création et à l’utilisation 
de ces supports dans leurs pratiques quotidiennes : documents simplifiés, pictogrammes, vidéos 
explicatives ou présentations adaptées. 

En intégrant les jeunes à la conception de ces outils, l’Institut renforce leur implication et leur 
appropriation du projet. La communication devient ainsi un levier essentiel de participation, de 
citoyenneté et de pouvoir d’agir. 

Par ailleurs, l’Institut se spécialise dans la Communication alternative et améliorée (CAA) pour 
améliorer les échanges avec le public nécessitant un mode de communication adapté. 

 

La yourte : un tiers-lieu pour expérimenter et se construire 
Au cœur du projet, la création d’une yourte de 60 m² sur le site de l’Institut Saint-Joseph incarne la 
volonté d’offrir un espace de liberté, de dialogue et d’expérimentation. Ce lieu atypique, chaleureux 
et ouvert, sera dédié à la parole, à l’écoute et à la co-construction. 

Conçue comme un véritable tiers-lieu, la yourte favorisera la rencontre entre les jeunes, les familles, 
les professionnels et les partenaires extérieurs. On y discutera, on y apprendra, on y échangera sur 
des thèmes choisis collectivement. 

Ce sera un lieu vivant, propice aux débats, aux ateliers, aux moments conviviaux et aux initiatives 
partagées. Chaque aménagement — coin détente, jeux, tables rondes, espace café — sera réfléchi 
avec les jeunes eux-mêmes afin qu’ils s’y sentent acteurs et responsables. 

Pour garantir une gestion réellement participative, une instance de gouvernance sera mise en 
place. Composée de personnes accompagnées et de professionnels, elle fixera les règles 
d’utilisation, définira les projets à accueillir et organisera l’ouverture de la yourte vers l’extérieur. 
Cette co-gestion symbolise l’esprit du projet : donner aux personnes accompagnées la possibilité 
de décider, d’agir et d’influencer leur environnement. 
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Un espace ouvert sur la cité 
La yourte sera également un lieu d’échanges ouvert sur la ville et ses acteurs. Elle pourra accueillir 
des conférences, des ateliers et des tables rondes autour de thématiques choisies par les jeunes 
selon leurs besoins et leurs centres d’intérêt. 

Parmi les sujets envisagés : la vie affective et sexuelle avec le Planning Familial, la prévention 
numérique et la sécurité routière avec la gendarmerie, la découverte du monde professionnel avec 
des entreprises locales, ou encore des rencontres autour du sport, de la culture et de la protection 
de l’environnement. 

Ces temps d’échanges permettront de créer des ponts entre l’Institut et la société, en valorisant la 
participation citoyenne et l’inclusion dans la vie ordinaire. Les familles pourront être associées à 
ces moments, contribuant ainsi à renforcer le lien entre le lieu de vie, l’éducation et la communauté 
locale. 

 

Un projet fédérateur et durable 
Le projet “Yourte” incarne une évolution majeure dans la culture de l’Institut Saint-Joseph. Il 
conjugue formation, innovation et participation pour transformer durablement les pratiques et 
promouvoir une véritable culture de l’autodétermination. 

 

Six axes guideront sa mise en œuvre : 

• La formation des professionnels à la promotion du pouvoir d’agir, 

• La sensibilisation des jeunes et des familles à l’autonomie et à la régulation personnelle, 

• L’usage d’outils de communication accessibles, 

• L’installation et l’aménagement partagé de la yourte, 

• La mise en place d’une gouvernance participative, 

• L’ouverture du lieu sur l’extérieur à travers des débats et rencontres. 

Au-delà d’un espace physique, la yourte sera le symbole d’un engagement collectif pour donner à 
chacun la possibilité d’être acteur de sa vie. 

 

Ce projet incarne la philosophie de l’Institut Saint-Joseph : accompagner, comprendre, faire 
confiance, et permettre à chaque personne d’agir pleinement sur son parcours. 
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Ils soutiennent le projet  
 

Rotary Club Est 

Le but du Rotary est de rassembler des professionnels et dirigeants en vue de promouvoir l'éthique, 
développer l'entraide et le service à la communauté. 
 

Soli’run 

La Soli’run rassemble les sportifs du dimanche, les athlètes les plus aguerris et même les tout-
petits et grands marcheurs, qui souhaitent associer leurs kilomètres à une cause. 
 

Kiwanis Colmar-Hohlandsbourg 

Le Kiwanis est une association bénévole qui regroupe des hommes et des femmes de tous 
horizons qui souhaitent servir leur communauté et améliorer la vie des enfants dans le monde. 
 

Gaulois de l’Est  

L’association les Gaulois de l’Est œuvre depuis 2006 avec persévérance pour défendre les droits 
des familles d’accueil ainsi que ceux des enfants placés,  elle  met au cœur du débat le lien affectif, 
le bien-être de l’enfant et le droit aux assistants familiaux de s’impliquer dans les décisions. 
 

Credit Agricole Alsace Vosges  

Banque régionale et mutualiste, financeur de premier plan, le Crédit Agricole Alsace Vosges agit 
pour le développement socioéconomique de son territoire. 
 

Fondation Karl Kahane  

La Fondation Karl Kahane est une fondation caritative indépendante, à financement privé, 
apolitique et non religieuse, basée en Suisse. Elle finance des projets dans divers domaines tels 
que le secteur médico-social. 
 

L’Agence régionale de santé Grand Est  

L’Agence régionale de santé pilote et met en œuvre la politique régionale de santé en Grand Est, 
ainsi que la régulation de l’offre sanitaire et médico-sociale en réponse aux besoins de la 
population. 
 

Centre communal d’action sociale (CCAS) de la ville de Colmar 

Le CCAS constitue un des outils de la politique sociale de la commune. De par sa proximité avec 
les habitants, il est le moyen privilégié par lequel s’exerce la solidarité publique. 
 

et de nombreux particuliers !  
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L’Institut Saint-Joseph de Colmar 
 

L’Institut Saint-Joseph de Colmar est l’un des 13 sites de l’Association Adèle de Glaubitz. Situé à 
Colmar, l’établissement accueille des enfants, des adolescents et des adultes en situation de 
handicap âgées de 3 à 60 ans, dans une approche globale et personnalisée. 

 

Avec une capacité totale de 205 places (dont 81 places en hébergement), l’Institut Saint-Joseph 
s’engage avec dynamisme dans l’adaptation continue de son offre de service, afin d’assurer un 
accompagnement de qualité à travers cinq structures complémentaires : 

• Un Institut médico-éducatif accueillant 93 jeunes de 5 à 20 ans, dont 36 places d'internat 
pour répondre aux besoins d'hébergement 

• Un Service d'éducation spéciale et de soins à domicile (SESSAD) de 40 places, 
accompagnant des élèves de 5 à 20 ans scolarisés en milieu ordinaire 

• Une Plateforme autisme de 20 places (10 en activité de jour et 10 en ambulatoire) 
spécialisée dans l'accompagnement des jeunes de 3 à 20 ans présentant des TSA 

• Un Foyer pour travailleurs handicapés de 45 places, dont 13 appartements excentrés sur le 
territoire colmarien favorisant l'autonomisation progressive 

• Une Unité d'enseignement maternelle autisme (UEMA) accueillant 7 enfants de 3 à 6 ans 
dans un dispositif éducatif spécialisé 

Cette diversité de services permet un accompagnement continu et évolutif, respectant les rythmes 
et besoins individuels de chaque personne accueillie. 

 

Son projet d’établissement porte les valeurs de l’ouverture au monde, aux autres en mettant 
l’accent sur les activités sportives, culturelles et artistiques. Il fait de l’inclusion un cheval de 
bataille pour mettre en exergue les talents et les potentiels des personnes accompagnées. Les 
différents projets menés avec de nombreux partenaires, sont une véritable opportunité pour relever 
ensemble ce défi ! 
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L’Association Adèle de Glaubitz  
 

Depuis plus de 30 ans, l'Association Adèle de Glaubitz développe des programmes complexes et 
innove dans de nombreux domaines d’accompagnement : les déficiences intellectuelles et 
sensorielles, l'autisme, le pluri et polyhandicap, les handicaps rares, la grande dépendance et la 
protection de l'enfance. Au-delà de ces domaines, l’Association intervient également pour la 
formation continue des professionnels avec Adèle de Glaubitz Formation, ainsi qu’à travers sa 
mission ressource pour les aidants et les partenaires.  

 

L’Association Adèle de Glaubitz accompagne plus de 2 000 personnes, enfants, adolescents, 
adultes et personnes âgées dépendantes dans 41 établissements et services sur 13 sites en 
Alsace. En s’adaptant aux nouveaux besoins, dans un secteur en mutation, elle agit au plus 
proche des besoins des personnes accompagnées et de leur famille, tout en développant de 
nombreux partenariats. 

 

Membres, bénévoles et professionnels s’impliquent au quotidien dans le projet de l’Association 
proposer des accompagnements pluriels, innovants et inclusifs respectueux des parcours et des 
singularités de chacun. Ainsi, plus de 1 600 professionnels sont mobilisés au quotidien pour 
garantir le meilleur niveau d'autonomie et d'intégration des personnes, en mettant en œuvre les 
actes thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques les plus adaptés. 

 

Ainsi l’Association Adèle de Glaubitz construit une organisation agile et collaborative. Pour 
chacune des personnes accompagnées, elle a l’audace de croire aux possibles ! 

 

Site internet : www.adeledeglaubitz.fr 
Réseaux sociaux : LinkedIn | Facebook | Instagram 

 

 

 

 

http://www.adeledeglaubitz.fr/
https://www.linkedin.com/company/association-adele-de-glaubitz/
https://www.facebook.com/AssociationAdeledeGlaubitz/
https://www.instagram.com/adeledeglaubitz/
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