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TSA ET AUTRES TND 

Profil sensoriel de Dunn 2 : évaluaƟon de l'impact des troubles 
sensoriels 

CONTEXTE 

Les troubles du processus sensoriel sont très fréquents chez les enfants avec 
un Trouble du Neurodéveloppement (TND). Le profil sensoriel de Dunn 2 est un 
outil validé en France et recommandé par la Haute Autorité de Santé (HAS). 
Cette formation est conçue pour comprendre et savoir utiliser cet outil 
d’évaluation du fonctionnement sensoriel des enfants de 7 mois à 14 ans 11 
mois. 

u Connaitre les principes théoriques du modèle de Dunn et comprendre la 
terminologie employée dans les différents questionnaires du profil sensoriel 

u Savoir administrer le profil sensoriel 
u Être en mesure d'analyser et interpréter les résultats selon les 4 profils- 

sensibilité, recherche, évitement, enregistrement, et selon les différents 
canaux sensoriels 

u Proposer des aménagements de l'environnement et des adaptations des 
tâches selon le profil 

PUBLIC   
Ergothérapeutes, psychomotriciens, 
psychologues, orthophonistes, 
éducateurs en pédiatrie auprès 
d’enfants présentant des troubles 
neurodéveloppementaux 

 

 
 

PRÉREQUIS  
Il est vivement recommandé d'être 
en possession du test 

 

 
 

INTERVENANT   
• Karelle COQUIERE 

Ergothérapeute 

 

 
MOYENS PÉDAGOGIQUES  
Powerpoint, vidéos, cas cliniques et 
travaux en groupe 

 
 

DURÉE DE LA FORMATION  
3 jours, soit 21 heures 
 
 
 

SESSION  
u De 6 à 15 participants 

u Colmar, les 5 et 6 avril 2027 puis 
le 25 juin 2027 

u 790€/personne 

 

u La théorie de l’intégration neurosensorielle de J. Ayrès (1972) et le modèle de 
Dunn (1994 réactualisé en 2007) 

u Le processus d’intégration sensorielle et les différents troubles 
u Présentation de l’outil du profil sensoriel : composition et modalités d’admi-

nistration 
u Information sur la plateforme Q-global et le rapport 
 
u Les 4 grands profils : sensibilité, recherche, évitement, enregistrement 
u Les notions de « plus que / moins que » dans le rapport 
u Les grands principes de l’interprétation 
u Entrainements et études de cas 
 
u Retour sur le modèle de Dunn, les réflexes à avoir lors d’une analyse de résul-

tats et sur les grands principes d’adaptations/aménagements de l’environne-
ment en s’appuyant sur les cas cliniques des stagiaires 

OBJECTIFS 

PROGRAMME  
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