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Cette formation apporte des éclairages théoriques et pratiques nécessaires
pour prendre en compte la dimension de I'intimité, de la vie affective et sexuelle
dans I'accompagnement des personnes en situation de handicap et/ou agées.

Le partage d'expériences autour des éléments facilitateurs et des obstacles
repérés dans le cadre de la pratique professionnelle seront utiles au cours de
cette formation.

» Connaitre les contenus de formation délivrés aux salariés : cadre
réglementaire et légal, santé sexuelle, droits sexuels, dimension éthique et
posture professionnelle

» Analyser les contraintes institutionnelles a la prise en compte de la
dimension sexuée des besoins des personnes accompagnées

» Développer un projet de prise en charge prenant simultanément en compte la
sexualité des personnes en situation de handicap et/ou agées et les limites
institutionnelles

» La sexualité

Définitions : genre, identité, orientation, réles sexuels, pratiques sexuelles,
etc.

Concepts de santé sexuelle et de droits sexuels selon OMS

Approche sexologique succincte : développement psychoaffectif, réactions
sexuelles, dérives et pratiques a risque, paraphilies, réseaux sociaux

» Lavie intime, affective et sexuelle des personnes en situation de handicap

"Spécificités » et représentations de la sexualité des personnes en situation
de handicap et/ou dgées (selon I'dge et selon le type et le niveau de défi-
ciences)

Besoins et aspirations des personnes en situation de handicap et/ou agées
Pairémulation et empowerment

» Outils institutionnel
Données juridiques
Réflexion et élaboration d'un cadre déontologique : entre droit, morale et
éthique
Gestion des Evénements Indésirable Graves
Intégrer la dimension de la VIAS dans le cadre des projets individualisés

Mise en oeuvre d’'actions concretes en faveur du respect de l'intimité et de
I'épanouissement affectif et sexuel : les groupes d’expression autour de l'inti-
mité et de la vie affective et sexuelle, les soirées débats pour I'entourage, etc.
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Tous les directeurs, cadre
intermédiaires et chefs de service
de l'accompagnement et du soin
intervenant a domicile ou en
ESSMS, Administrateurs des
ESSMS et d'associations

Avoir des fonctions cadres

® Frangois CROCHON

Sexologue clinicien, directeur du
CeRHeS

Méthodes actives et participatives,
apports théoriques, échanges,
témoignages, partages
d’expérience, alternance de travail/
réflexion en groupe et en individuel,
documents supports de formation
projetés, exposés théoriques, étude
de cas concrets

Tjour, soit 7 heures

» De 6 a 12 participants
» Colmar, le 4 février 2027
» 632€/personne



