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APPROCHES SENSORIELLES ET RELATIONNELLES 

RelaƟon d’aide avec la médiaƟon par le cheval                         

CONTEXTE 

Cette formation se veut être un apport théorique et pratique/une expérience 
corporelle de la relation d’aide avec la médiation par le cheval, afin de favoriser 
la compréhension des échanges dans les accompagnements sensoriels, 
éducatifs, ré éducatifs et/ou thérapeutiques. 

u Vivre et éprouver soi-même les différentes expériences proposées par des 
mises en situations spécifiques avec et à cheval  

u Comprendre les enjeux de cet accompagnement spécifique  
u Connaître le cheval d’un point de vue éthologique pour mieux comprendre sa 

place dans nos pratiques de médiations 

PUBLIC   
Tous les professionnels du secteur 
médico-social, sanitaire ou ayant 
une expérience professionnelle en 
médiation équine souhaitant initier 
ou approfondir un travail en relation 
d’aide avec le médiateur cheval 

 
 

PRÉREQUIS  
Aucun 

 
 

INTERVENANT   
• Charline ARTAUD 

Psychomotricienne  

• Jean-Sébastien INEICH 

Moniteur éducateur, DEUST APSA, 
Thérapeute avec le cheval 

 
MOYENS PÉDAGOGIQUES  
Powerpoint, grille d’observation, 
support vidéo, pratique à cheval  

 
 

DURÉE DE LA FORMATION  
2 jours, soit 14 heures 
 
 

SESSION  

u De 6 à 12 participants 
u Cernay (ferme équestre) Le 2 et 3 

juin 2027 (report en cas de 
mauvais temps) 

u 873€/personne 

 

u Apports théoriques concernant les qualités sensorielles du cheval, la com-
munication homme-cheval, l’action du cheval sur la motricité de l’équitant et 
les intérêts cognitifs, relationnels et comportementaux 

u Mise en situation à cheval : objectifs du pansage, travail d’accordage avec le 
cheval au niveau sensoriel et psychomoteur 

 
u Mise en situation à cheval : expérimentations avec le cheval de différents 

supports d’activités 
u Différents types d’actions possibles en relation d’aide avec le cheval/ contre- 

indications / grilles d’observation et d’évaluation /étude de cas  
 

OBJECTIFS 

PROGRAMME  
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