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PRATIQUES ET POSTURE PROFESSIONNELLE 

Comprendre les personnes accompagnées dans les 
établissements       

CONTEXTE 

Dans les établissements sociaux et médico sociaux, de nombreux 
professionnels travaillent auprès des personnes présentant un handicap et ne 
font pas partie de l’équipe éducative. Les professionnels des services généraux 
connaissent peu le public accompagné et il sont pourtant amenés à les 
rencontrer, à intervenir dans leurs espaces de vie et à leur fournir un service. 

u Développer des connaissances théoriques de base et comprendre les
manifestations des différents handicaps : troubles du neurodéveloppement
(TND), polyhandicap, handicaps sensoriels, handicap psychique

u Se familiariser avec quelques aspects légaux et réglementaires
u Comprendre l'accompagnement proposé
u Se familiariser avec la gestion des comportements défis et découvrir les

conduites à tenir en fonction du handicap de la personne

PUBLIC   
Tous les professionnels 
administratifs et techniques 
intervenant dans le secteur social, 
médico-social et sanitaire 

PRÉREQUIS 
Aucun 

IINTERVENANT
Marion KERN
Psychologue clinicienne du 
développement 

MOYENS PÉDAGOGIQUES  
Apports théoriques, support 
Powerpoint, ateliers pratiques, 
partage d'outils  

DURÉE DE LA FORMATION 
2 jours, soit 14 heures 

SESSION 

u De 6 à 12 participants 
u Colmar 18 et 19 mars 2027
u 718€/personne

u Approche théorique des différents handicaps : Trouble du Spectre de l’Au-
tisme (TSA), Trouble du développement intellectuel (TDI), Trouble de 
l’Attention et/ou de l’Hyperactivité (TDAH), troubles de la communication, 
trouble moteur, trouble spécifique des apprentissages

u Dépistage, diagnostic et évaluation
u Etiologie et sévérité
u

u

Manifestations des handicaps : les conséquences cognitives, le développe-
ment affectif et social, la douleur, le vieillissement, la communication, les 
interactions sociales, le comportement, les particularités sensorielles 
Aspects légaux et réglementaires : admission dans un ESMS, rôle des MDPH, 
les orientations, les agréments, rôle de l'ARS et du département

u Comprendre les accompagnements mis en place : la communication, les 
habiletés sociales, les émotions, l’adaptation de l’environnement, les 
séquentiels, l'autonomie, la vie affective

u L'approche des comportements problèmes & les conduites à tenir selon le
handicap : définition, l'approche comportementale, les fonctions du compor-
tement, l'évaluation fonctionnelle

OBJECTIFS 

PROGRAMME 
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